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Statut

Szkoły Podstawowej nr 5

z Oddziałami Integracyjnymi

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Piotrkowie Trybunalskim

Statut jest aktem prawnym regulującym zadania, strukturę organizacyjną i sposób działania podmiotu prawa publicznego.
Podstawowe regulacje prawne dotyczące Statutu Szkoły

· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (tekst jedn.:D.U. z 2009r., poz.946 z zm.)

· Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.737 z zm.)

· Ustawa z 7 września 1991r. o systemie oświaty (teks jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.750 z zm.)

· Ustawa z 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (teks jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.986)

· Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r. (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526);

· Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2024r., poz. 1491)
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Rozdział 1

Postanowienia wstępne.

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim jest publiczną szkołą podstawową.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Jerozolimskiej 73 w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Szkoła nosi numer 5.

4. Szkoła nosi imię Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim i jest używana w pełnym brzmieniu.
Na pieczęciach jest używany skrót nazwy – Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddz. Integracyjnymi im. A. Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

6. Szkołę prowadzi Miasto Piotrków Trybunalski z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim, pod adresem ul. Pasaż Karola Rudowskiego 10.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole zorganizowane są oddziały integracyjne na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

3. Nauka w szkole może odbywać się na jedną lub dwie zmiany.

4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3.

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4.

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;

5) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;
7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Piotrków Trybunalski;
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 5.

1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków jej funkcjonowania w obszarze nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a także innej działalności statutowej oraz zapewnienia każdemu uczniowi warunków do rozwoju i podnoszenia jakości swojej pracy.
§ 6.

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy 1-3 szkoły podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny – klasy 4-8 szkoły podstawowej.

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§ 7.

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego wszechstronnego rozwoju;

3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 

4) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

9) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
11) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

12) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
13) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

14) integracja dzieci niepełnosprawnych ze środowiskiem rówieśniczym na zasadzie równości praw i obowiązków oraz stworzenie warunków do przekraczania barier rozwojowych;

15) edukacja zdrowotna: kształtowanie u uczniów dbałości o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowemu stylowi życia.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności tak, aby mogło przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

2) przygotowanie do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

3) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;

4) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów;

5) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej, lokalnej i narodowej;

6) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

7) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia;

8) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej;

9) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
10) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

11) uczenie tolerancji, szacunku dla innych ludzi i znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka;

12) integrację uczniów niepełnosprawnych.

§ 8.

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:

1) pełną realizację programów nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując treści, metody i organizację kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) organizowanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego celem prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć dydaktycznych oraz dodatkowych zajęć terapeutycznych i specjalistycznych;

8) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć dodatkowych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

9) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, urządzeń sportowych i pracowni komputerowej z dostępem do internetu.

§ 9.

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, podejmując następujące działania:

1) uczniowie przebywający w szkole pozostają pod nadzorem wszystkich pracowników szkoły, którzy mają obowiązek postępować zgodnie z przyjętymi procedurami i regulaminami;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich;

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach z wychowawcą i innych zajęciach;

4) nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę i prowadzą zajęcia zgodnie z zasadami BHP i regulaminem świetlicy;

5) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych;

6) organizowanie wydawania i spożywania posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;

7) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki.

Rozdział 3

Organy szkoły i ich kompetencje
§ 10.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 11.

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole i przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań;

5) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3. Do kompetencji dyrektora należy: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) wykonywanie zadań administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

4) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

5) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

9) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;

10) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;

11) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;

12) sprawowanie opieki nad uczniami i wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

13) dopuszczanie i podawanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu podręczników;

14) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

17) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania i opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej;

18) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie ósmej;

19) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

20) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą związkach zawodowych;

21) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu stanowiącym odrębny dokument;

22) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną;

24) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

§ 12.

1. Rada pedagogiczna szkoły jest kolegialnym organem szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

6. Kompetencje stanowiące i opiniujące znajdują się w Regulaminie Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 13.

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski i opinie organom szkoły w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów.

4. Zakres działalności samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 14.

1. W szkole działa rada rodziców, w której skład wchodzą reprezentanci rodziców uczniów.

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów i występuje z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły przed innymi organami szkoły, organem prowadzącym szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Rada rodziców ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

4. Cele, kompetencje i zakres działalności rady rodziców znajduje się w Regulaminie Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4.

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 15.

1. Wszystkie organy szkoły planują swoją działalność na każdy rok szkolny i współpracują ze sobą, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem współdziałania organów jest dyrektor szkoły.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem zasad określonych w § 16 niniejszego Statutu. 

§ 16.

1. Każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami. 

2. Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu.

3. Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych, podejmuje ostateczne decyzje i informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

4. Konflikty pomiędzy:
1) uczniem a uczniem – rozstrzyga w kolejności: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia, dyrektor;

2) uczniem a nauczycielem – rozstrzyga: wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, dyrektor;
3) nauczycielem a nauczycielem – rozstrzyga dyrektor;
4) rodzicem a nauczycielem – rozstrzyga dyrektor;
5) nauczycielem a dyrektorem – organ prowadzący szkołę.

5. Skargi, wnioski i opinie mogą być składane do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor, w terminie do 7 dni od daty złożenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zależności od rodzaju sprawy, może uczestniczyć wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

6. Skargi i wnioski niezawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego nie są rozpatrywane.

Rozdział 4

Organizacja szkoły

§ 17.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor i przedkłada do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosownie do przepisów.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

5. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich.

6. Dyrektor szkoły przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje radę pedagogiczną z kalendarzem organizacji roku szkolnego. Może także ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

7. Pierwsze półrocze kończy się 31 stycznia danego roku szkolnego a drugie półrocze trwa od 1 lutego do najbliższego piątku po dniu 20 czerwca.

8. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze.

9. Szkoła używa oprogramowania Vulcan jako dziennika elektronicznego.

§ 18.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.

3. Zasady tworzenia oddziałów klas 4-8 określa organ prowadzący.

4. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych regulują odrębne przepisy.

5. W szkole organizuje się oddziały integracyjne.

6. Organizacja oddziałów integracyjnych przebiega zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) kształceniem, opieką i wychowaniem obejmuje się dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną;
2) w oddziale integracyjnym liczba uczniów powinna wynosić od 15 do 20, w tym do 5 uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) w oddziałach integracyjnych są zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem w celu  współorganizowania kształcenia integracyjnego.
7. Organizację zajęć rewalidacyjnych, terapeutycznych, dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych.

8. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym, stosownie do posiadanych środków finansowych.

9. Szkoła na prośbę rodziców umożliwia uczniowi realizację w podmiocie leczniczym zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 9, organizuje się uczniowi odpowiednio do wskazań lekarza prowadzącego leczenie ucznia.

§ 19.

1. 1.Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy.

2. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21.

1. Uczniom szkoły, zgodnie z pisemną wolą rodziców, szkoła organizuje naukę religii w oparciu o odrębne przepisy.

2. Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiekę uczniom, którzy na nią nie uczęszczają.

3. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 22.

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia edukacyjne „Wychowanie do życia w rodzinie”.

2. Zajęcia są realizowane w klasach 4-8.

3. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 23.

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka działa w oparciu o regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoły oraz rocznego planu pracy.

§ 25.

1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Świetlica szkolna stanowi pozalekcyjną formę działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4. Świetlica realizuje swoje zadania według planu pracy świetlicy obowiązującego w danym roku szkolnym oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

5. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły.

6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

7. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

§ 26.

1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów.

2. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny regulamin stołówki zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

§ 27.

1. Dyrektor szkoły może zawiesić zajęcia na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zajęć dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi organu prowadzącego.

3. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia w odrębnych dokumentach.

4. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

§ 28.

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Korzystanie z form świadczonej pomocy jest bezpłatne i dobrowolne. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. Polega ona na rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów.

5. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 29.

1. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 30.
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Piotrkowie Trybunalskim oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły.

2. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną poprzez:
1) sporządzanie informacji o uczniu kierowanym do poradni dotyczącej konieczności przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i innych zaburzeń, badań kontrolnych;

2) w razie potrzeb organizowanie indywidualnych spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;
3) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka; 

4) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi przepisami.

3. Koordynatorami powyższych działań są pedagog i pedagog specjalny.

4. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

5. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 31.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.

4. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminów określających pracę szkoły, przepisów przeciwpożarowych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 32.
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor wnioskuje o utworzenie stanowiska wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 33.
1. W szkole istnieje stanowisko głównego księgowego.

2. Do zadań głównego księgowego należy:

1) prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej;
2) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegółowy zakres czynności głównego księgowego określa dyrektor szkoły.

§ 34.
1. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) prowadzenie zajęć wychowawczych;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach rozwojowych, rodzinnych i losowych;

4) ocenianie zachowania uczniów w ramach oceniania wewnątrzszkolnego; 

5) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

6) wykonywanie czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

7) realizowanie innych zadań ustalonych w statucie szkoły.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci i współdziałania w procesie wychowawczym,
b) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) wdrażanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
2) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, specjalistami i pielęgniarką;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;

6) badanie przyczyn absencji ucznia oraz kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego;
7) dbanie o prawidłowe relacje między wychowankami, wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania;
8) wdrażanie do przestrzegania zasad bhp;
9) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
12) współpracę z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela–wychowawcy lub rodziców;
2) w wyniku decyzji dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami, a nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

§ 35.

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie.

2. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy:

1) podejmowanie działań mających na celu włączenie uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, a także tworzenie w klasie atmosfery sprzyjającej integracji;

2) kształtowanie postaw prospołecznych w stosunku do uczniów niepełnosprawnych;

3) tworzenie we współpracy z wychowawcą oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych programów edukacyjno– terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

5) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie zintegrowanych działań określonych w indywidualnym programie edukacyjno– terapeutycznym;

6) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem społecznym;

7) prowadzenie indywidualnych zajęć dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowiązków;

8) ścisłe współdziałanie z nauczycielem wiodącym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji procesu kształcenia;

9) pomoc uczniowi podczas zajęć dydaktycznych w ustalonym indywidualnym;

10) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie cząstkowej oceny postępów ucznia, klasyfikacji półrocznej i końcowej;

11) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie kontroli postępów uczniów i ewentualnie przeprowadzanie korekty działań w trakcie roku szkolnego;

12) koordynacja regularnych kontaktów placówki z rodzicami ucznia.

§ 36.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

3. Do zadań nauczyciela szkoły należy:

1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz przyjętego programu nauczania;
2) właściwe organizowanie procesu nauczania;
3) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
4) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
5) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek i imprez szkolnych;

6) przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły;
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcę klasy o nieuzasadnionej nieobecności;
8) indywidualizowanie procesu nauczania;
9) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

§ 37.

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) systematyczna współpraca z nauczycielami, rodzicami i pielęgniarką;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych;

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
2. W celu realizacji zadań pedagog szkolny powinien:

1) współpracować na bieżąco z dyrektorem szkoły, wychowawcami i innymi nauczycielami;

2) wspierać działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli wynikające z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) współpracować z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, opieką społeczną, sądami rodzinnymi oraz dla nieletnich i innymi placówkami, które wspomagają działalność dydaktyczną i wychowawczą szkoły;
4) okresowo informować radę pedagogiczną o swojej działalności.
§ 38.

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) analizowaniu przedstawionej dokumentacji w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

c) określaniu niezbędnych do nauki warunków odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
3) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami;

5) okresowe informowanie rady pedagogicznej o podejmowanych działaniach.

§ 39.
1. Do zadań logopedy w szkole należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

7) okresowe informowanie rady pedagogicznej o efektach podjętych działań.

§ 40.

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:

1) prowadzenie zajęć w oparciu o dostępną dokumentację uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.

1. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

4) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów i udzielanie informacji o sposobie korzystania z nich;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych przy współpracy wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji;

5) prowadzenia statystyk wypożyczenia, dziennika pracy biblioteki;

6) przedstawianie informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczenia i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach;

7) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

9) prowadzenie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

10) gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

11) zabezpieczanie zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiana, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków w tych materiałach;

12) przekazywanie podręczników zgodnie z Regulaminem udostępniania podręczników i materiałów edukacyjnych;

13) sporządzanie planu pracy oraz okresowego sprawozdania z pracy.

§ 43.

1. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) właściwa organizacja zajęć wychowawczo - opiekuńczych;

2) monitorowanie obecności dzieci na zajęciach;

3) organizacja pomocy i pomocy koleżeńskiej w nauce oraz tworzenie warunków do nauki własnej;

4) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy;

5) stosowanie wobec dzieci systemu nagród i kar określonych regulaminem świetlicy;

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy;

8) sporządzanie planu pracy oraz okresowego sprawozdania z pracy.

§ 44.

1. Dyrektor szkoły powołuje zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

4. W szkole działają zespoły:

1) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespół nauczycieli języków obcych;

3) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;

4) zespół wychowawczy;

5) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych;

6) zespól do spraw integracji;

7) zespół do spraw jakości nauczania;

8) zespół do spraw statutowych;

9) zespół do spraw Programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) zespół nauczycieli uczących w jednym oddziale.

5. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 45.

1. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy:

1) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

2) powiadamianie rodziców w nagłych sytuacjach mogących zagrażać zdrowiu i życiu ucznia.

§ 46.

1. Szkoła zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obsługi są zobowiązani do wykonywania pracy zgodnie z zakresem obowiązków opracowanym przez dyrektora szkoły.

3. Do podstawowych obowiązków pracowników administracji i obsługi należy:

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu szkoły, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.

Rozdział 6

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 47.

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice ucznia są zobowiązani do:

1) zgłaszania dziecka do szkoły w terminie i zgodnie z zasadami rekrutacji;

2) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą);

3) przekazania dyrektorowi istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo – wychowawczych;

4) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły;

6) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

7) systematycznej kontroli dziennika elektronicznego;

8) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole;
9) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć;
10) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania;
11) ścisłej współpracy ze szkołą w czasie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach z rodzicami;

3. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

4. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z celami, zadaniami dydaktycznymi, wychowawczo-profilaktycznymi i opiekuńczymi poprzez: 

a) zapoznanie przez wychowawcę ze Statutem Szkoły, Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,
b) zapoznanie przez nauczycieli przedmiotu z wymaganiami edukacyjnymi;

c) zapoznanie z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami w ramach tak zwanej dostępności oraz zebrań;

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, jej formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin,w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce bezpośrednio od wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub innego specjalisty prowadzącego zajęcia;

4) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i innych specjalistów;

5) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka;

6) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.

5. Informacje o zachowaniu i postępach ucznia w nauce są przekazywane rodzicom na bieżąco przez nauczycieli poprzez wpisywanie pochwał, uwag i ocen do dziennika elektronicznego.
6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodziców mogą odbywać się w formach:

1) rozmów indywidualnych w ramach tak zwanej dostępności;

2) konsultacji i zebrań z rodzicami.

7. Zasady odbierania dzieci określone zostały w osobnym dokumencie: Procedury odbioru dziecka ze szkoły po zajęciach, imprezach szkolnych i wycieczkach.
Rozdział 7

Uczniowie szkoły

§ 48.

1. Dzieci przyjmowane są do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

3. Komisja postępuje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. W uzasadnionych przypadkach postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

5. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 49.

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków również w języku obcym, niebezpiecznych elementów, nie powinien wzbudzać kontrowersji i zwracać szczególnej uwagi).

2. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy składający się z koszulki, spodenek oraz obuwia z bezpieczną podeszwą.

3. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie zmienne obuwie sportowe o podeszwach niepozostawiających śladów.

4. Podczas uroczystości szkolnych, pozaszkolnych i w czasie świąt obowiązuje uczniów strój galowy: elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w ciemnym kolorze i odpowiednie obuwie.

5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodziców, że długie paznokcie oraz zbyt duża ilość biżuterii może zagrażać bezpieczeństwu dzieci na zajęciach wychowania fizycznego.

6. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.
§ 50.

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z rozwojem psychofizycznym i obowiązującymi zasadami; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania; 

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i poradnictwa zawodowego;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez: 

a. możliwość uczestniczenia we wszelkich formach zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,
b. pracę w samorządzie uczniowskim na zasadach określonych w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego,

c. reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach;

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

8) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
10) do korzystania z pomocy  Rzecznika Praw Ucznia w trudnych dla siebie sytuacjach życiowych, z zachowaniem pełnej dyskrecji odnośnie jego problemów.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoły.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia sprawy.
5. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 7 dni i informuje skarżącego o wynikach postępowania.

§ 52.

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych regulaminach.

2. Do podstawowych obowiązków ucznia należy:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym;
2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności;
3) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;
4) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
5) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników;
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
7) przestrzeganie bezwzględnego zakazu palenia tytoniu, e-papierosów, spożywania alkoholu i wszelkich środków odurzających;
8) troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;
9) dbanie o czystość mowy ojczystej; 

10) zmiana obuwia; 

11) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglądu oraz zasad ubierania się; 

12) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoły oraz zasad bezpieczeństwa określonych przepisami bezpieczeństwa i higieny oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 

13) informowanie dyrektora szkoły i pracowników o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia i życia.

3. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć szkolnych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.
4. Do obowiązków ucznia w zakresie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły należy:
1) pozostawienie urządzenia wyłączonego do momentu opuszczenia terenu szkoły po skończonych zajęciach;
2) uzyskanie zgody dyrektora lub nauczyciela na skorzystanie z telefonu lub urządzenia elektronicznego w wyjątkowych sytuacjach.
5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie sprzętu elektronicznego ucznia.
6. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się  ze szkołą na zasadach określonych przez dyrektora szkoły.

§ 53.

1. Uczeń może być nagrodzony za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;
2) pracę na rzecz szkoły;
3) szczególne osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych;
4) wzorową postawę - koleżeńskość, pomoc innym uczniom;
5) pracę na rzecz społeczności szkolnej;

6) działalność na rzecz środowiska, wolontariat;

7) 100% frekwencję;
8) inne szczególne osiągnięcia.
2. Nagrodami są:
1) pochwała nauczyciela na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwała dyrektora w obecności całej społeczności szkolnej z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) publikacja osiągnięć ucznia na stronie internetowej szkoły;
4) nagroda rzeczowa;

5) przyznanie tytułu „Aktywnego Ucznia klas I-III Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim” i „Złotego Absolwenta Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim”. Zasady otrzymywania są zawarte w regulaminie ich przyznawania.

6) list gratulacyjny wręczany przez dyrektora szkoły rodzicom wyróżnionego ucznia na forum szkoły.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń nagrodzony oraz jego rodzic może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 

1. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, o których mowa w § 52. uczeń może być ukarany.

2. W szkole ustala się następujące rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub pracownika szkoły, który o powyższym fakcie informuje wychowawcę;
2) upomnienie z wpisem do dziennika elektronicznego i zobowiązanie ucznia do poprawy;

3) nagana wychowawcy i odebranie przywilejów uczniowskich, np. możliwości uczestnictwa w imprezach klasowych, wycieczkach, na czas oznaczony przez wychowawcę;
4) upomnienie dyrektora szkoły;
5) nagana dyrektora szkoły;
6) przeniesienie do równoległej klasy;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Łódzkiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 2 p. 1–7 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia;
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

4. Przy wymierzaniu kar przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. W niżej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary bez zachowania zasady gradacji:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych;

3) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
4) nieusprawiedliwione nieobecności (umyślne opuszczanie zajęć);
5) kradzież;
6) wygłaszanie, publikowanie treści naruszających dobre imię szkoły lub osób związanych ze szkołą;

7) udostępnianie oraz palenie tytoniu, e-papierosów, spożywanie alkoholu i wszelkich środków odurzających.
6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców.
7. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora. Odwołanie składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do ustosunkowania się do odwołania ucznia w ciągu 7 dni od daty jego otrzymania.

8. Stosując karę, uwzględnia się zasady indywidualizacji, mając w szczególności na uwadze rodzaj i okoliczności czynu, stosunek ucznia do popełnionego czynu, dotychczasową postawę, cechy osobowości, stan zdrowia oraz cele wychowawcze.
Rozdział 8

Szczegółowe warunki i zasady oceniania wewnątrzszkolnego ucznia

§ 55.

1. Ocenianiu podlegają:

1)
osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2)
zachowanie ucznia.

2.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)
wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

5.
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1)
informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2)
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;

3)
udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4)
motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5)
monitorowanie bieżącej pracy ucznia;

6)
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

7)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawczej.

6.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1)
formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;

2)
ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3)
ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4)
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5)
przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających; 

6)
ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)
ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniów.

7.
Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

8.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 56.

1. W ocenianiu obowiązują zasady:

1)
zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców/opiekunów prawnych;

2)
zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych;

3)
zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

4)
zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

5)
zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen;

6)
zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację.

§ 57.

Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów:

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o:
1)
wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z  realizowanego  programu nauczania;

2)
 sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3)
 warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych.

2.
Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:

1)
warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)
warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3.
Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostępniane są:

1)
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodziców w miesiącu wrześniu;

2)
opublikowania informacji na stronie internetowej szkoły w zakładkach pod nazwą odpowiedniego przedmiotu;

3)
w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy – dostęp w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodziców.

4.
Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

5.
W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
§ 58.

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny:

1)
bieżące;

2)
klasyfikacyjne:

a. śródroczne – na koniec pierwszego semestru i roczne – na zakończenie roku szkolnego,

b. końcowe.

§ 59.

Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach 1–3 szkoły podstawowej w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć.

4. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyższej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

5. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 60.

Jawność ocen.

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych.

2. Uchylony. 

3.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci:

1)
na zebraniach ogólnych;

2)
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3)
podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem;

§ 61.

Uzasadnianie ocen. 

1.
Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną.

2.
Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. 

3.
Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane są pisemne w sposób zwięzły i zrozumiały dla uczniów. Nauczyciel może podawać przykłady poprawnego wykonania zadania albo stosowania określonej zasady. Uzasadnienie może też mieć formę opisową. 

4.
W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicami/prawnymi opiekunami.

§ 62.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 63.

Skala ocen z zajęć edukacyjnych.

1.
Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według skali:

stopień celujący – 6

stopień bardzo dobry – 5

stopień dobry – 4

stopień dostateczny – 3

stopień dopuszczający – 2

stopień niedostateczny – 1

2.
Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3.
W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” niższej kategorii wymagań. 

4.
Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywność, zadania domowe lub ich brak oraz cząstkowe odpowiedzi. Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne oceny jest określony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczególnych przedmiotów. 

§ 64.

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) prace pisemne: 

a)
sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

b)
kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca zagadnienia co najwyżej z 3 ostatnich lekcji, może być niezapowiedziana, 

c) referaty, 

d) zadania domowe. 

2) wypowiedzi ustne: 

a)
odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, 

b)
wystąpienia (prezentacje), 

c)
samodzielne prowadzenie elementów lekcji.

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje np. w Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywność poza lekcjami np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, książki, przyrządów, długopisu itp.).

2. Przyjmuje się następującą ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych 

w wymiarze tygodniowym:

1)
jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2)
dwie godziny tygodniowo- minimum 4  oceny

3)
trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4)
cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punktów na ocenę: 

poniżej 30% możliwych do uzyskania punktów - niedostateczny 

30% - 49% - dopuszczający 

50% - 74% - dostateczny 

75% - 89% - dobry 

90% - 100% - bardzo dobry

90% - 100%  i zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący

4.
W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

5.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów przekładane na inny termin. 

6.
Każdy uczeń może poprawić ocenę niedostateczną ze sprawdzianu lub w przypadku nieobecności w szkole uczeń ma możliwość napisania sprawdzianu w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Poprawa polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia z poprawiania zaległego sprawdzianu. 

7.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej. 

8.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkówki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i równoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

9.
Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym:

np – uczeń nieprzygotowany, 

bz – brak zadań (pracy domowej),

nb – uczeń nie pisał pracy pisemnej.

10.
Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” (np) lub „brak zadania” (pracy domowej) (bz) bez podania przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się zapowiedziane kartkówki i sprawdziany. Uczeń zgłasza „nieprzygotowanie” (np) lub „brak zadania” (pracy domowej) (bz) na początku lekcji. 

11.
W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż dwa sprawdziany dla klas 4-6 oraz trzy sprawdziany dla klas 7-8, a w jednym dniu więcej niż jeden sprawdzian.

12.
Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów 

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii.

§ 65.

System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym

1.
W klasach 1-3 oceny: klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem języka angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu działalności ucznia. Ocenianie ma na celu:

1)
poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

2)
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)
umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

1a. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych zapisywane są w formie cyfrowej zgodnie ze skalą ocen określoną w § 63.

2.
Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na bieżąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia.

3.
Uchylony. 

4.
Śródroczna ocena opisowa wpisana jest do dziennika elektronicznego oraz na prośbę rodzica/prawnego opiekuna sporządzona w formie papierowej i przekazana rodzicom/prawnym opiekunom. Roczna ocena opisowa wpisana jest do dziennika elektronicznego oraz zamieszczona jest na świadectwie promocyjnym uczniów i w arkuszu ocen.

5.
Uchylony.

6.
Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, ocenach wpisanych do dziennika elektronicznego oraz w toku konsultacji.

7.
Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych, języka angielskiego i religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach 4-8. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:

1)
słowną wyrażoną ustnie;

2)
pisemną;

3)
wyrażoną symbolem graficznym;

4)
ocenę cyfrową – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach 4-8.

8.
W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

9.
Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

§ 66. Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach 4-8
1.
Ocenianie bieżące musi odbywać się systematycznie.

2.
Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3.
Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen sformułowane są w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli danego przedmiotu z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.

4.
Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów.

5.
Oceny podawane są uczniom do wiadomości  i na bieżąco wpisywane do dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców/prawnych opiekunów i winne być podpisane przez rodziców/prawnych opiekunów.

6.
Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartości merytorycznej.

7.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca semestru.

8.
Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdzianów wiadomości. 

9.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady. 

10.
Częste braki zadań domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane są w dzienniku elektronicznym znakiem „-‘’ i mają wpływ na ocenę z zajęć edukacyjnych i zachowania.

11.
Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku szkolnego. 

§ 67 Zasady i kryteria oceny zachowania.

1. Śródroczne i roczne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

2. Śródroczną i roczną ocenianie wewnątrzszkolne zachowania obejmuje:

1)
ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)
ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Śródroczne i roczną ocenianie wewnątrzszkolne zachowania ma na celu:

1)
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2)
motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu;

3)
dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach w zachowaniu się ucznia.

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, który posiada opinię lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej należy uwzględnić informacje zawarte w w/w dokumentacji.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy 4 ustala się według następującej skali:

1)
 wzorowe – wz;

2)
bardzo dobre – bdb;

3)
dobre – db;

4)
poprawne – pop;

5)
nieodpowiednie – ndp;

6)
naganne – ng.

7. W klasach 1-3 śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową.

8. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne.

9. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących w szkole.

10. W ciągu okresu (semestru) nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, 

w tym także osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. 

11. Przed ustaleniem śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem ust. 18.

13. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców /prawnych opiekunów.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1)
wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2)
postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3)
dbałość o honor i tradycje szkoły;

4)
dbałość o piękno mowy ojczystej;

5)
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6)
godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7)
okazywanie szacunku innym osobom.

16.
Na 14 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17.
Ocenę z zachowania przekazuje się w formie elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny. Rodzic/prawny opiekun potwierdza zapoznanie się z oceną pisząc zwrotna informację w wiadomościach w dzienniku elektronicznym.

18.
Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane nie później  niż w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład  komisji wchodzą:

1)
dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący komisji;

2)
wychowawca klasy;

3)
wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4)
pedagog szkolny;

5)
psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;

6)
przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

7)
przedstawiciel Rady Rodziców.

19.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę.

20.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)
skład komisji;

2)
termin posiedzenia komisji;

3)
wynik głosowania;

4)
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

21.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1)
oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2)
promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 68. Kryteria ocen z zachowania 

1.wzorowe

Otrzymuje uczeń, który:

1)
systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności;

2)
aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem;

3)
interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły;

4)
rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań;

5)
reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych;

6)
wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację;

7)
nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje;

8)
zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów;

9)
przejawia troskę o mienie szkoły;

10)
zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne i ma schludny wygląd;

11)
zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;

12)
nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13)
reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym;

14)
wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe;

15)
poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film);

16)
zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;

17)
w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych;

18)
zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym;

19)
przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20)
 jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);

21)
zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom. 

2.bardzo dobre

Otrzymuje uczeń, który:

1)
używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych;

2)
przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych;

3)
zna i chętnie śpiewa hymn szkoły;

4)
przejawia troskę o mienie szkoły;

5)
pomaga słabszym i młodszym kolegom;

6)
nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych;

7)
kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;

8)
bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9)
przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;

10)
przestrzega zasad higieny osobistej;

11)
nigdy nie ulega nałogom;

12)
bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;

13)
nie spóźnia się na zajęcia szkolne;

14)
zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie;

15)
chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły.

3.dobre

Otrzymuje uczeń, który :

1)
spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej;

2)
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia;

3)
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami;

4)
inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy 

i szkoły;

5)
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów;

6)
zna symbole szkoły, hymn;

7)
nosi tarcze, odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły;

8)
nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą;

9)
przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10)
dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu; 

11)
prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych;

12)
nie ulega nałogom;

13)
rozumie i stosuje normy społeczne;

14)
szanuje mienie społeczne;

15)
przestrzega wymagań regulaminu szkolnego;

16)
pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

17)
nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy; 

18)
wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły; 

19)
nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem.

4.poprawne

Otrzymuje uczeń, który:

1)
sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;

2)
sporadycznie spóźnia się na lekcje;

3)
nie zna hymnu szkoły;

4)
nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy;

5)
zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;

6)
zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego;

7)
zdarza mu się nosić nieodpowiedni strój;

8)
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9)
czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu;

10)
zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią;

11)
zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą;

12)
czasami zapomina obuwia zmiennego;

13)
na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14)
nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich;

15)
nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;

16)
poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły;

17)
używa zwrotów grzecznościowych;

18)
czasem pomaga koleżankom i kolegom.

5.nieodpowiednie

Otrzymuje uczeń, który:

1)
 jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2)
 wielokrotnie spóźnia się na lekcje;

3)
często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji;

4)
 nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia;

5)
 niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;

6)
 w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych;

7)
 jest agresywny  w stosunku do rówieśników;

8)
 lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę , zespół klasowy;

9)
 w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa;

10)
 wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych;

11)
 używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią;

12)
 nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie);

13)
 często zaniedbuje higienę osobistą;

14)
 ulega nałogom;

15)
 ma negatywny wpływ na swoich kolegów;

16)
 lekceważy ustalone normy społeczne;

17)
 nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania.

6.naganne

Otrzymuje uczeń, który:

1)
nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje;

2)
nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli;

3)
nagminnie nie realizuje zarządzeń dyrektora szkoły i ustaleń samorządu uczniowskiego;

4)
jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły;

5)
poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne i innych;

6)
bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia;

7)
nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu;

8)
ulega nałogom;

9)
celowo niszczy mienie szkoły;

10)
wchodzi w konflikt z prawem;

11)
swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i ojczyzny.

7. Jeżeli uczniowi wpisano uwagę do dziennika ucznia o niewłaściwym zachowaniu, która ma wpływ na ocenę z zachowania i jest to powtarzające się zachowanie, i nie ma żadnej informacji w dzienniku elektronicznym w uwagach o uczniu informacji, że nastąpiła zmiana zachowania należy brać pod uwagę obniżenie oceny z zachowania do kryteriów ocen z § 68.
§ 69. Klasyfikacja śródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy (semestry).

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia,  a okres drugi trwa od 1 lutego do zakończenia roku szkolnego.

3.  Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym statucie.

4.  Klasyfikowanie śródroczne i roczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu poprzedzającym tydzień, w którym odbywa się zebranie Rady Pedagogicznej, na którym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej. 

5. Uczeń podlega klasyfikacji:

1)
śródrocznej i rocznej;

2)
końcowej.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. W szkole lub oddziale integracyjnym śródroczną i roczną, ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

10. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

11. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć edukacyjnych i śródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ucznia ustalone przez wychowawców nie mogą być uchylone ani zmienione decyzją administracyjną.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną.

13. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.

§ 70.

1. Poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców /prawnych opiekunów o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie na 1 miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

2. Informacje o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowawca klasy przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom poprzez dziennik elektroniczny na 14 dni przed śródrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja o ocenach z zajęć edukacyjnych i ocenach z zachowania zamieszczona jest w zakładkach dane dziennika. Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzają zapoznanie się z ocenami wysyłając wiadomość do wychowawcy z potwierdzeniem odczytania i zapoznania się z przewidywanymi ocenami.

3. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymują informację, o której mowa w ust. 1 listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru wysyłanym na adres zamieszkania. Wysłanie do rodziców ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, który nie został odebrany przez rodziców, uznaje się za odebrany. 

§ 71. 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków: zindywidualizowanie wymagań wobec ucznia, zajęcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 72.

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych.

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoły.  

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa  uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 

3. uchylony. 

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1)
frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2)
usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3)
przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych; 

4)
uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5)
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – konsultacji indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna ocena roczna nie  może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 73.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa, lub innego członka rodzin, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. 

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny z zachowania. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 

9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4 oraz 9, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela  takich  samych  lub  pokrewnych  zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 1 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, w który skład wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 5 przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora szkoły, w który skład wchodzą: 

1)dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być  obecni – w  charakterze obserwatorów rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wyniki  egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono jedną albo dwie oceny niedostateczne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

§ 74.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 

1.
Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2.
Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która:  

1)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2)
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3.
Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

3a. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, o którym mowa w ust. 1, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

3b. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. W skład komisji powołanej w przypadku rozpatrywania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

W skład komisji powołanej w przypadku rozpatrywania oceny zachowania wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

5.
Nauczyciel, o którym mowa w pkt 4, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoły.

6.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7.
 Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół, zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin sprawdzianu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzające; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Z posiedzenia komisji ustalającej ocenę zachowania sporządza się protokół, zawierający: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imię i nazwisko ucznia; 

4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoły, o których mowa w ust. 8, stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 75.

Egzamin poprawkowy.

1.
Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną 

z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3.
W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.
Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców.

5.
Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

7.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1)
dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2)
 nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3)
 nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

8.
Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym.

9.
W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia.

10.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

11.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, skład komisji, termin sprawdzianu, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

11.
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

12.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.

13.
Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

14.
Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę. 

15.
Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

16.
Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

17.
W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy § 74. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 76.

Egzamin ośmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły jako obowiązkowy egzamin zewnętrzny.

2. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: 

1) język polski; 

2) matematykę; 

3) język obcy nowożytny. 

3. Egzamin ma formę pisemną. Przystąpienie do niego jest warunkiem ukończenia szkoły.

4. Uczeń lub słuchacz przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach w terminie głównymi w terminie dodatkowym zgodnie z komunikatem wydanym przez Centralna Komisję Egzaminacyjną.

6. Uchylony

7. Uchylony

8. Uchylony

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony

20. uchylony

21. uchylony

22. uchylony

23. uchylony

24. uchylony

§ 77. Uchylony

§ 77 a. Szczegółowe informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty przedstawione są rokrocznie na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 77 b. Rodzice/prawni opiekunowie uczniów otrzymują szczegółowe informacje o egzaminie ósmoklasisty na zebraniu z rodzicami w miesiącu wrześniu.

§ 78.

Świadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń

1. zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy.

2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem.

3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Kuratora Oświaty.

4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny.

6. Uczeń, który przystąpił do egzaminu ósmoklasisty otrzymuje zaświadczenie.

7. Szkoła, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania.

8. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły.

9. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania.

10. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń. 

11. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę.

12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty, o których mowa podlegają wymianie. 

13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu,  zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do Dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoły.

16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego.

17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły , w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się:

1)
uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem –  w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkół;

2)
osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego.

§ 78 a. Szczegółowe zasady wydawania świadectw, dyplomów państwowych i innych druków określone są w odrębnych przepisach.

§ 79.

Promowanie i ukończenie szkoły.

1. Uczeń oddziału klas 1-3 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziału klas 1-3 na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

4. Począwszy od klasy 4 uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

7. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

8. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
9. Uczeń szkoły, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 7 , powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę, do egzaminu ósmoklasisty.

10. uchylony.

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca, następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą.

12. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.

13. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

14. uchylony.

15. uchylony.

16. uchylony.

17. uchylony.

18. uchylony.

19. uchylony. 

20. uchylony.

21. uchylony.

§ 80. uchylony

§ 81. Uchylony.

§ 81 a. Podstawowe zasady zachowania bezpieczeństwa na wycieczkach szkolnych określone są Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

§ 81 b. 

1. Kształcenie uczniów przybywających z zagranicy 2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegają obowiązkowi nauki na warunkach dotyczących obywateli polskich do ukończenia 18 lat. 

2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy. 

4. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 3, przysługuje także osobom będącym obywatelami polskimi, podlegającym obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki; osoby te korzystają z uprawnienia, o którym mowa w ust. 3, nie dłużej niż przez okres 24 miesięcy. 5. Osoby, o których mowa w ust. 2 i 3, mogą korzystać z dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania nie dłużej jednak niż przez okres 12 miesięcy. 

5. Szczegółowe zasady kształcenia uczniów przybywających z zagranicy określone są w odrębnych przepisach.
Rozdział 9

Postanowienia końcowe

§ 82

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 83

1. Szkoła posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoły:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;
2) uroczystość pasowania na ucznia;
3) uroczystość zakończenia roku szkolnego;
4) pożegnanie absolwentów;
5) uroczystości państwowe.

2. Sztandar może być używany podczas innych uroczystości.

3. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem.

4. Ustala się Dzień Patrona na dzień szóstego listopada.

§ 84

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić dyrektor szkoły, inne organy szkoły, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący.
3. Przyczyną zmiany Statutu Szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę szkoły.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność statutu albo w przypadku, gdy statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego statutu.

5. Dyrektor szkoły opracowuje tekst jednolity statutu.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.

7. Statut dostępny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoły, na stronie internetowej szkoły oraz w formie papierowej w sekretariacie szkoły i bibliotece szkolnej.
Statut Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Piotrkowie Trybunalskim


