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Statut

Szkoły Podstawowej nr 5

z Oddziałami Integracyjnymi

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Piotrkowie Trybunalskim

Statut jest aktem prawnym regulującym zadania, strukturę organizacyjną i sposób działania podmiotu prawa publicznego.
Podstawowe regulacje prawne dotyczące Statutu Szkoły

· Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (tekst jedn.:D.U. z 2009r., poz.946 z zm.)

· Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.737 z zm.)

· Ustawa z 7 września 1991r. o systemie oświaty (teks jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.750 z zm.)

· Ustawa z 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (teks jedn.: Dz. U. z 2024r., poz.986)

· Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r. (Dz. U. nr 120 z 1991r. poz. 526);

· Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn.: Dz.U. z 2024r., poz. 1491)
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Rozdział 1

Postanowienia wstępne.

§ 1.

1. Szkoła Podstawowa nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim jest publiczną szkołą podstawową.

2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Jerozolimskiej 73 w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Szkoła nosi numer 5.

4. Szkoła nosi imię Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

5. Pełna nazwa szkoły brzmi – Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim i jest używana w pełnym brzmieniu.
Na pieczęciach jest używany skrót nazwy – Szkoła Podstawowa nr 5 z Oddz. Integracyjnymi im. A. Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

6. Szkołę prowadzi Miasto Piotrków Trybunalski z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim, pod adresem ul. Pasaż Karola Rudowskiego 10.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W szkole zorganizowane są oddziały integracyjne na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.

3. Nauka w szkole może odbywać się na jedną lub dwie zmiany.

4. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.

§ 3.

1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 4.

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły;

5) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim;
7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Piotrków Trybunalski;
8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Łódzkiego Kuratora Oświaty.

Rozdział 2

Cele i zadania szkoły

§ 5.

1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków jej funkcjonowania w obszarze nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, a także innej działalności statutowej oraz zapewnienia każdemu uczniowi warunków do rozwoju i podnoszenia jakości swojej pracy.
§ 6.

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny – klasy 1-3 szkoły podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny – klasy 4-8 szkoły podstawowej.

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§ 7.

1. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego wszechstronnego rozwoju;

3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 

4) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób; 

5) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;
6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

9) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji;
11) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

12) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
13) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

14) integracja dzieci niepełnosprawnych ze środowiskiem rówieśniczym na zasadzie równości praw i obowiązków oraz stworzenie warunków do przekraczania barier rozwojowych;

15) edukacja zdrowotna: kształtowanie u uczniów dbałości o zdrowie własne, innych ludzi oraz tworzenie środowiska sprzyjającego zdrowemu stylowi życia.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności tak, aby mogło przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

2) przygotowanie do podejmowania zadań wymagających systematycznego i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

3) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;

4) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale wartościowych celów;

5) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej, lokalnej i narodowej;

6) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

7) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i zdrowia;

8) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego żywienia i higieny pracy umysłowej;

9) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
10) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

11) uczenie tolerancji, szacunku dla innych ludzi i znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka;

12) integrację uczniów niepełnosprawnych.

§ 8.

1. Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:

1) pełną realizację programów nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych, dostosowując treści, metody i organizację kształcenia do możliwości psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

3) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) organizowanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego celem prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru dalszej drogi kształcenia;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;

7) organizowanie obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć dydaktycznych oraz dodatkowych zajęć terapeutycznych i specjalistycznych;

8) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć dodatkowych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

9) zapewnienie możliwości korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, biblioteki, urządzeń sportowych i pracowni komputerowej z dostępem do internetu.

§ 9.

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów, podejmując następujące działania:

1) uczniowie przebywający w szkole pozostają pod nadzorem wszystkich pracowników szkoły, którzy mają obowiązek postępować zgodnie z przyjętymi procedurami i regulaminami;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich;

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach z wychowawcą i innych zajęciach;

4) nauczyciele wychowawcy świetlicy sprawują opiekę i prowadzą zajęcia zgodnie z zasadami BHP i regulaminem świetlicy;

5) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych;

6) organizowanie wydawania i spożywania posiłku obiadowego w stołówce szkolnej;

7) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki.

Rozdział 3

Organy szkoły i ich kompetencje
§ 10.

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły;

2) rada pedagogiczna;

3) samorząd uczniowski;

4) rada rodziców.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego uczniów, jest Łódzki Kurator Oświaty.

§ 11.

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole i przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawianie trybu i formy ich realizacji;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań;

5) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3. Do kompetencji dyrektora należy: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) wykonywanie zadań administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

4) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

5) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

8) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

9) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;

10) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;

11) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;

12) sprawowanie opieki nad uczniami i wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

13) dopuszczanie i podawanie do publicznej wiadomości szkolnego zestawu podręczników;

14) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

17) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania i opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej;

18) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie ósmej;

19) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

20) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą związkach zawodowych;

21) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoż funduszu stanowiącym odrębny dokument;

22) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną;

24) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

§ 12.

1. Rada pedagogiczna szkoły jest kolegialnym organem szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

6. Kompetencje stanowiące i opiniujące znajdują się w Regulaminie Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 13.

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać wnioski i opinie organom szkoły w sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów.

4. Zakres działalności samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 14.

1. W szkole działa rada rodziców, w której skład wchodzą reprezentanci rodziców uczniów.

2. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów i występuje z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły przed innymi organami szkoły, organem prowadzącym szkołę oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Rada rodziców ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.

4. Cele, kompetencje i zakres działalności rady rodziców znajduje się w Regulaminie Rady Rodziców przy Szkole Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 4.

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 15.

1. Wszystkie organy szkoły planują swoją działalność na każdy rok szkolny i współpracują ze sobą, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Koordynatorem współdziałania organów jest dyrektor szkoły.

3. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem zasad określonych w § 16 niniejszego Statutu. 

§ 16.

1. Każdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy swoimi członkami. 

2. Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu.

3. Dyrektor jest mediatorem w sytuacjach konfliktowych, podejmuje ostateczne decyzje i informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku.

4. Konflikty pomiędzy:
1) uczniem a uczniem – rozstrzyga w kolejności: wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia, dyrektor;

2) uczniem a nauczycielem – rozstrzyga: wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, dyrektor;
3) nauczycielem a nauczycielem – rozstrzyga dyrektor;
4) rodzicem a nauczycielem – rozstrzyga dyrektor;
5) nauczycielem a dyrektorem – organ prowadzący szkołę.

5. Skargi, wnioski i opinie mogą być składane do dyrektora szkoły w formie pisemnej. Dyrektor, w terminie do 7 dni od daty złożenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zależności od rodzaju sprawy, może uczestniczyć wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

6. Skargi i wnioski niezawierające imienia i nazwiska oraz adresu wnoszącego nie są rozpatrywane.

Rozdział 4

Organizacja szkoły

§ 17.

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor i przedkłada do zaopiniowania radzie pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosownie do przepisów.

4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

5. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich.

6. Dyrektor szkoły przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje radę pedagogiczną z kalendarzem organizacji roku szkolnego. Może także ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

7. Pierwsze półrocze kończy się 31 stycznia danego roku szkolnego a drugie półrocze trwa od 1 lutego do najbliższego piątku po dniu 20 czerwca.

8. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze.

9. Szkoła używa oprogramowania Vulcan jako dziennika elektronicznego.

§ 18.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Zajęcia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27.

3. Zasady tworzenia oddziałów klas 4-8 określa organ prowadzący.

4. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych regulują odrębne przepisy.

5. W szkole organizuje się oddziały integracyjne.

6. Organizacja oddziałów integracyjnych przebiega zgodnie z obowiązującymi przepisami:
1) kształceniem, opieką i wychowaniem obejmuje się dzieci na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną;
2) w oddziale integracyjnym liczba uczniów powinna wynosić od 15 do 20, w tym do 5 uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;

3) w oddziałach integracyjnych są zatrudnieni dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem w celu  współorganizowania kształcenia integracyjnego.
7. Organizację zajęć rewalidacyjnych, terapeutycznych, dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych.

8. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym, stosownie do posiadanych środków finansowych.

9. Szkoła na prośbę rodziców umożliwia uczniowi realizację w podmiocie leczniczym zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

10. Zajęcia, o których mowa w ust. 9, organizuje się uczniowi odpowiednio do wskazań lekarza prowadzącego leczenie ucznia.

§ 19.

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 20.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy.

2. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 21.

1. Uczniom szkoły, zgodnie z pisemną wolą rodziców, szkoła organizuje naukę religii w oparciu o odrębne przepisy.

2. Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii opiekę uczniom, którzy na nią nie uczęszczają.

3. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

§ 22.

1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia z edukacji zdrowotnej.

2. Zajęcia są realizowane w klasach 4-8.

3. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 23.

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów i nauczycieli. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka działa w oparciu o regulamin pracy biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoły oraz rocznego planu pracy.

§ 25.

1. W szkole działa świetlica dla uczniów.

2. Świetlica szkolna stanowi pozalekcyjną formę działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności.

4. Świetlica realizuje swoje zadania według planu pracy świetlicy obowiązującego w danym roku szkolnym oraz tygodniowego rozkładu zajęć.

5. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły.

6. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

7. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

§ 26.

1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych przez pracowników kuchni dla uczniów.

2. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. Odpłatność za posiłek ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa odrębny regulamin stołówki zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

§ 27.

1. Dyrektor szkoły może zawiesić zajęcia na czas oznaczony.

2. W przypadku zawieszenia zajęć dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi organu prowadzącego.

3. Dyrektor określa procedury funkcjonowania szkoły i postępowanie jego pracowników w okresie zawieszenia w odrębnych dokumentach.

4. W okresie zawieszenia zajęć szkoły czynności jego organów (rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.

§ 28.

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Korzystanie z form świadczonej pomocy jest bezpłatne i dobrowolne. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzica.

3. Pomoc psychologiczno–pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. Polega ona na rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów.

5. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści: pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) publicznymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarządowymi, instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

§ 29.

1. Pomoc psychologiczno–pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 30.
1. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Piotrkowie Trybunalskim oraz innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły.

2. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną poprzez:
1) sporządzanie informacji o uczniu kierowanym do poradni dotyczącej konieczności przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów wychowawczych i innych zaburzeń, badań kontrolnych;

2) w razie potrzeb organizowanie indywidualnych spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;
3) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości rozwojowych dziecka; 

4) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi przepisami.

3. Koordynatorami powyższych działań są pedagog i pedagog specjalny.

4. W szkole mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

5. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 31.

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych.

4. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do przestrzegania regulaminów określających pracę szkoły, przepisów przeciwpożarowych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 32.
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania szkoły dyrektor wnioskuje o utworzenie stanowiska wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 33.
1. W szkole istnieje stanowisko głównego księgowego.

2. Do zadań głównego księgowego należy:

1) prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej;
2) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegółowy zakres czynności głównego księgowego określa dyrektor szkoły.

§ 34.
1. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) prowadzenie zajęć wychowawczych;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia w sytuacjach rozwojowych, rodzinnych i losowych;

4) ocenianie zachowania uczniów w ramach oceniania wewnątrzszkolnego; 

5) współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

6) wykonywanie czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

7) realizowanie innych zadań ustalonych w statucie szkoły.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci i współdziałania w procesie wychowawczym,
b) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) wdrażanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
2) zapoznawanie rodziców uczniów z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, specjalistami i pielęgniarką;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, udziału w różnych formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych, zgodnie z jego możliwościami i zainteresowaniami;

6) badanie przyczyn absencji ucznia oraz kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego;
7) dbanie o prawidłowe relacje między wychowankami, wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie przyczyn niewłaściwego zachowania;
8) wdrażanie do przestrzegania zasad BHP;
9) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
10) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z zespołem wychowawczym – Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
12) współpracę z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

5. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela–wychowawcy lub rodziców;
2) w wyniku decyzji dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami, a nierozstrzygnięte kierowane są do dyrektora szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

§ 35.

1. W oddziale integracyjnym zatrudnia się nauczyciela współorganizującego kształcenie.

2. Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie należy:

1) podejmowanie działań mających na celu włączenie uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, a także tworzenie w klasie atmosfery sprzyjającej integracji;

2) kształtowanie postaw prospołecznych w stosunku do uczniów niepełnosprawnych;

3) tworzenie we współpracy z wychowawcą oraz szkolnymi specjalistami Indywidualnych Programów Edukacyjno– Terapeutycznych oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniami posiadającymi orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

5) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie zintegrowanych działań określonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno– Terapeutycznym;

6) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym niedostosowaniem społecznym;

7) prowadzenie indywidualnych zajęć dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowiązków;

8) ścisłe współdziałanie z nauczycielem wiodącym przy planowaniu, opracowywaniu i realizacji procesu kształcenia;

9) pomoc uczniowi podczas zajęć dydaktycznych w ustalonym Indywidualnym Programie Edukacyjno– Terapeutycznym;

10) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie cząstkowej oceny postępów ucznia, klasyfikacji półrocznej i końcowej;

11) wspólnie z nauczycielem prowadzącym dokonywanie kontroli postępów uczniów i ewentualnie przeprowadzanie korekty działań w trakcie roku szkolnego;

12) koordynacja regularnych kontaktów placówki z rodzicami ucznia.

§ 36.
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

3. Do zadań nauczyciela szkoły należy:

1) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz przyjętego programu nauczania;
2) właściwe organizowanie procesu nauczania;
3) ocenianie uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
4) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
5) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek i imprez szkolnych;

6) przestrzeganie przepisów BHP i zarządzeń dyrektora szkoły;
7) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłoczne informowanie wychowawcę klasy o nieuzasadnionej nieobecności;
8) indywidualizowanie procesu nauczania;
9) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i majątek szkoły.

§ 37.

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) systematyczna współpraca z nauczycielami, rodzicami i pielęgniarką;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych;

7) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów.
2. W celu realizacji zadań pedagog szkolny powinien:

1) współpracować na bieżąco z dyrektorem szkoły, wychowawcami i innymi nauczycielami;

2) wspierać działania wychowawcze i opiekuńcze nauczycieli wynikające z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) współpracować z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, opieką społeczną, sądami rodzinnymi oraz dla nieletnich i innymi placówkami, które wspomagają działalność dydaktyczną i wychowawczą szkoły;
4) okresowo informować radę pedagogiczną o swojej działalności.
§ 38.

1. Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) współpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) analizowaniu przedstawionej dokumentacji w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

c) określaniu niezbędnych do nauki warunków odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.
3) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z innymi specjalistami;

5) okresowe informowanie rady pedagogicznej o podejmowanych działaniach.

§ 39.
1. Do zadań logopedy w szkole należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) współdziałanie w opracowaniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego ewaluacji;

6) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikających z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

7) okresowe informowanie rady pedagogicznej o efektach podjętych działań.

§ 40.

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy:

1) prowadzenie zajęć w oparciu o dostępną dokumentację uczniów z zaburzeniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu oraz monitorowanie efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów,
b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.

1. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

4) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów i udzielanie informacji o sposobie korzystania z nich;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych przy współpracy wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji;

5) prowadzenia statystyk wypożyczenia, dziennika pracy biblioteki;

6) przedstawianie informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczenia i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach;

7) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

8) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

9) prowadzenie działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

10) gromadzenie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

11) zabezpieczanie zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiana, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytków w tych materiałach;

12) przekazywanie podręczników zgodnie z Regulaminem udostępniania podręczników i materiałów edukacyjnych;

13) sporządzanie planu pracy oraz okresowego sprawozdania z pracy.

§ 43.

1. Do zadań nauczyciela świetlicy należy:

1) właściwa organizacja zajęć wychowawczo - opiekuńczych;

2) monitorowanie obecności dzieci na zajęciach;

3) organizacja pomocy i pomocy koleżeńskiej w nauce oraz tworzenie warunków do nauki własnej;

4) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy;

5) stosowanie wobec dzieci systemu nagród i kar określonych regulaminem świetlicy;

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy;

8) sporządzanie planu pracy oraz okresowego sprawozdania z pracy.

§ 44.

1. Dyrektor szkoły powołuje zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

4. W szkole działają zespoły:

1) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespół nauczycieli języków obcych;

3) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;

4) zespół wychowawczy;

5) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych;

6) zespól do spraw integracji;

7) zespół do spraw jakości nauczania;

8) zespół do spraw statutowych;

9) zespół do spraw Programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) zespół nauczycieli uczących w jednym oddziale.

5. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) rozpatrywanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 45.

1. Do zadań pielęgniarki szkolnej należy:

1) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

2) powiadamianie rodziców w nagłych sytuacjach mogących zagrażać zdrowiu i życiu ucznia.

§ 46.

1. Szkoła zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obsługi są zobowiązani do wykonywania pracy zgodnie z zakresem obowiązków opracowanym przez dyrektora szkoły.

3. Do podstawowych obowiązków pracowników administracji i obsługi należy:

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu szkoły, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych.

Rozdział 6

Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami

§ 47.

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny.

2. Rodzice ucznia są zobowiązani do:

1) zgłaszania dziecka do szkoły w terminie i zgodnie z zasadami rekrutacji;

2) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji obowiązku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego czasowo za granicą);

3) przekazania dyrektorowi istotnych danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo – wychowawczych;

4) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;
5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły;

6) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

7) systematycznej kontroli dziennika elektronicznego;

8) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole;
9) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć;
10) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania i wychowania;
11) ścisłej współpracy ze szkołą w czasie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach z rodzicami;

3. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

4. Rodzice mają prawo do:
1) zapoznania się z celami, zadaniami dydaktycznymi, wychowawczo-profilaktycznymi i opiekuńczymi poprzez: 

a) zapoznanie przez wychowawcę ze Statutem Szkoły, Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły,
b) zapoznanie przez nauczycieli przedmiotu z wymaganiami edukacyjnymi;

c) zapoznanie z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami w ramach tak zwanej dostępności oraz zebrań;

2) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną, jej formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce bezpośrednio od wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub innego specjalisty prowadzącego zajęcia;

4) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i innych specjalistów;

5) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka;

6) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły.

5. Informacje o zachowaniu i postępach ucznia w nauce są przekazywane rodzicom na bieżąco przez nauczycieli poprzez wpisywanie pochwał, uwag i ocen do dziennika elektronicznego.
6. Spotkania, porady i konsultacje dla rodziców mogą odbywać się w formach:

1) rozmów indywidualnych w ramach tak zwanej dostępności;

2) konsultacji i zebrań z rodzicami.

7. Zasady odbierania dzieci określone zostały w osobnym dokumencie: Procedury odbioru dziecka ze szkoły po zajęciach, imprezach szkolnych i wycieczkach.
Rozdział 7

Uczniowie szkoły

§ 48.

1. Dzieci przyjmowane są do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.

3. Komisja postępuje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. W uzasadnionych przypadkach postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych.

5. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§ 49.

1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju (nie może mieć wulgarnych i obraźliwych nadruków również w języku obcym, niebezpiecznych elementów, nie powinien wzbudzać kontrowersji i zwracać szczególnej uwagi).

2. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy składający się z koszulki, spodenek oraz obuwia z bezpieczną podeszwą.

3. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły odpowiednie zmienne obuwie sportowe o podeszwach niepozostawiających śladów.

4. Podczas uroczystości szkolnych, pozaszkolnych i w czasie świąt obowiązuje uczniów strój galowy: elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica w ciemnym kolorze i odpowiednie obuwie.

5. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informuje rodziców, że długie paznokcie oraz zbyt duża ilość biżuterii może zagrażać bezpieczeństwu dzieci na zajęciach wychowania fizycznego.

6. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu.
§ 50.

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z rozwojem psychofizycznym i obowiązującymi zasadami; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania; 

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i poradnictwa zawodowego;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez: 

1. możliwość uczestniczenia we wszelkich formach zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,
2. pracę w samorządzie uczniowskim na zasadach określonych w Regulaminie Samorządu Uczniowskiego,

3. reprezentowanie szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach;

7) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

8) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów;

9) korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów;
10) do korzystania z pomocy  Rzecznika Praw Ucznia w trudnych dla siebie sytuacjach życiowych, z zachowaniem pełnej dyskrecji odnośnie jego problemów.

§ 51.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoły.

2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia sprawy.
5. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 7 dni i informuje skarżącego o wynikach postępowania.

§ 52.

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły i stosownych regulaminach.

2. Do podstawowych obowiązków ucznia należy:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym;
2) systematyczne przygotowywanie się do zajęć, poszerzanie swojej wiedzy i umiejętności;
3) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią;
4) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
5) wykonywanie poleceń dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników;
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego;
7) przestrzeganie bezwzględnego zakazu palenia tytoniu, e-papierosów, spożywania alkoholu i wszelkich środków odurzających;
8) troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;
9) dbanie o czystość mowy ojczystej; 

10) zmiana obuwia; 

11) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wyglądu oraz zasad ubierania się; 

12) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoły oraz zasad bezpieczeństwa określonych przepisami bezpieczeństwa i higieny oraz bezpieczeństwa przeciwpożarowego; 

13) informowanie dyrektora szkoły i pracowników o zaistniałych zagrożeniach dotyczących zdrowia i życia.

3. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć szkolnych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.
4. Do obowiązków ucznia w zakresie warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły należy:
1) pozostawienie urządzenia wyłączonego do momentu opuszczenia terenu szkoły po skończonych zajęciach;
2) uzyskanie zgody dyrektora lub nauczyciela na skorzystanie z telefonu lub urządzenia elektronicznego w wyjątkowych sytuacjach.
5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie sprzętu elektronicznego ucznia.
6. Uczeń opuszczający szkołę ma obowiązek rozliczyć się  ze szkołą na zasadach określonych przez dyrektora szkoły.

§ 53.

1. Uczeń może być nagrodzony za:

1) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;
2) pracę na rzecz szkoły;
3) szczególne osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych;
4) wzorową postawę - koleżeńskość, pomoc innym uczniom;
5) pracę na rzecz społeczności szkolnej;

6) działalność na rzecz środowiska, wolontariat;

7) 100% frekwencję;
8) inne szczególne osiągnięcia.
2. Nagrodami są:
1) pochwała nauczyciela na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwała dyrektora w obecności całej społeczności szkolnej z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) publikacja osiągnięć ucznia na stronie internetowej szkoły;
4) nagroda rzeczowa;

5) przyznanie tytułu „Aktywnego Ucznia klas I-III Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim” i „Złotego Absolwenta Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim”. Zasady otrzymywania są zawarte w regulaminie ich przyznawania.

6) list gratulacyjny wręczany przez dyrektora szkoły rodzicom wyróżnionego ucznia na forum szkoły.
3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń nagrodzony oraz jego rodzic może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 

1. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, o których mowa w § 52. uczeń może być ukarany.

2. W szkole ustala się następujące rodzaje kar:
1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub pracownika szkoły, który o powyższym fakcie informuje wychowawcę;
2) upomnienie z wpisem do dziennika elektronicznego i zobowiązanie ucznia do poprawy;

3) nagana wychowawcy i odebranie przywilejów uczniowskich, np. możliwości uczestnictwa w imprezach klasowych, wycieczkach, na czas oznaczony przez wychowawcę;
4) upomnienie dyrektora szkoły;
5) nagana dyrektora szkoły;
6) przeniesienie do równoległej klasy;
7) przeniesienie ucznia do innej szkoły.

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoły występuje dyrektor szkoły do Łódzkiego Kuratora Oświaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 2 p. 1–7 nie wpłynęło na poprawę postępowania ucznia;
2) w rażący sposób naruszył normy społeczne i zagraża otoczeniu.

4. Przy wymierzaniu kar przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. W niżej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary bez zachowania zasady gradacji:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) stwarzanie sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych;

3) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
4) nieusprawiedliwione nieobecności (umyślne opuszczanie zajęć);
5) kradzież;
6) wygłaszanie, publikowanie treści naruszających dobre imię szkoły lub osób związanych ze szkołą;

7) udostępnianie oraz palenie tytoniu, e-papierosów, spożywanie alkoholu i wszelkich środków odurzających.
6. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców.
7. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do dyrektora. Odwołanie składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do ustosunkowania się do odwołania ucznia w ciągu 7 dni od daty jego otrzymania.

8. Stosując karę, uwzględnia się zasady indywidualizacji, mając w szczególności na uwadze rodzaj i okoliczności czynu, stosunek ucznia do popełnionego czynu, dotychczasową postawę, cechy osobowości, stan zdrowia oraz cele wychowawcze.
Rozdział 8

Szczegółowe warunki i zasady oceniania wewnątrzszkolnego ucznia

§ 55.
1. Ogólne zasady oceniania.
2. Ocenianie w szkole polega na:
1) ocenianiu szkolnym bieżącym;
2) ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym, rocznym i końcowym.
3. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.
5. Wymagania edukacyjne nauczyciel jest zobowiązany dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania;
4) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych działań.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.
7. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno–wychowawczej.
8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (§ 67.);
7) przeprowadzanie rocznych sprawdzianów wiadomości i umiejętności, egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.
§ 56.
1. Informowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania.
2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych;
4) powyższe informacje przekazywane są w terminie:
a) uczniom–na pierwszych zajęciach z wychowawcą w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicom–na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do którego dołączona jest podpisana lista obecności,
c) uczniom i ich rodzicom–po dokonaniu przez nauczyciela jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego programu nauczania odpowiednio–na lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak w podpunktach a) i b).
3. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniów – na pierwszych zajęciach z wychowawcą w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.
4. Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole.
5. Nauczyciel przedmiotu i wychowawca informują rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia przez e-dziennik, na zebraniach oraz konsultacjach zgodnie z harmonogramem.
6. Warunki, formy i metody pracy z uczniem o szczególnych uzdolnieniach określa stosowna procedura.
§ 57.
1. Zwolnienia ucznia z zajęć.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust. 3, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
5. Dyrektor na wniosek rodziców, w oparciu o obowiązujące przepisy prawa, zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 58.
1. Zasady oceniania.
2. Ocenianie jest jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
3. Na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym uczeń otrzymuje oceny:

1) bieżące;
2) klasyfikacyjne:
a) śródroczne,
b) roczne.

4. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują zasady:

1) jawności kryteriów oceniania–uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania–uczeń oceniany jest na bieżąco, systematycznie;

3) różnorodności oceniania–uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywności wynikającej ze specyfiki przedmiotu;

4) różnicowania wymagań edukacyjnych–zadania stawiane uczniowi powinny uwzględniać zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.
5. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym.
6. Na prośbę ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad:
1) uczniowie–zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniów–w terminie ustalonym z nauczycielem uczącym danego przedmiotu.

§ 59.
1. Dostosowywanie wymagań.
2. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.
4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą o systemie oświaty.

§ 60.
1. Ocenianie bieżące.
2. Bieżące oceny w klasach 1-8 ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący–6 (cel);
2) stopień bardzo dobry–5 (bdb);
3) stopień dobry –4 (db);
4) stopień dostateczny–3 (dst);
5) stopień dopuszczający–2 (dop);
6) stopień niedostateczny–1 (ndst).
3. Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny szkolne w stopniach:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
a) opanował w wysokim stopniu wiadomości i umiejętności zawarte w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania,
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania wykraczające poza przyjęty program nauczania,

c) uzyskał tytuł laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
d) osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania,
b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a) opanował w dobrym stopniu wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie zawarte w podstawie programowej,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania,

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
a) ma trudności z opanowaniem wiadomości i umiejętności zawartych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.

4. Ustala się następujące kryteria ocen z prac pisemnych:

1) 100% punktów–stopień celujący;

2) od 90 % do 99% punktów–stopień bardzo dobry;

3) od 75% do 89% punktów–stopień dobry;

4) od 50% do 74% punktów–stopień dostateczny;

5) od 30% do 49 % punktów–stopień dopuszczający;

6) od 0% do 29% punktów–stopień niedostateczny.
5. Uczeń powinien otrzymać z danego przedmiotu w ciągu półrocza minimum tyle ocen, ile wynosi tygodniowy wymiar godzin plus dwie oceny.
6. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).
7. Nauczyciel zobowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.

8. Nie dopuszcza się stosowania znaków „+” i „-” przy ocenach.

9. Litera „N” zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym wraz z oceną z odpowiedzi ustnej i pracy pisemnej uczniów, jeżeli zostały wykonane z pomocą nauczyciela.
10. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo.

11. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:

1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela samodzielne pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności:
a) sprawdziany,
b) wypracowania,

c) kartkówki;

3) projekty edukacyjne;

4) zadania i ćwiczenia wykonywane podczas lekcji;

5) praca w grupach,

6) karty pracy ucznia;

7) prezentacje indywidualne i grupowe;

8) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

9) aktywność ucznia podczas zajęć;
10) sukcesy odnoszone w konkursach.

12. Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów:
1) sprawdziany–obejmują materiał większy niż z trzech jednostek lekcyjnych:
a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej trzy takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w jednym dniu nie może odbyć się więcej niż jeden sprawdzian,
c) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem,
d) nauczyciel odnotowuje ustalenie terminu z uczniem wpisem „np”( nieprzygotowany) do dziennika; od tego momentu obowiązują dwa tygodnie na uzupełnienie zaległości,
e) jeżeli uczeń w ustalonym terminie nie przystąpi do napisania sprawdzianu otrzymuje ocenę niedostateczną,
f) uczeń może poprawić ocenę niedostateczną lub dopuszczającą w ciągu dwóch tygodni od dnia oddania prac. Przy poprawianiu sprawdzianu kryteria ocen nie zmieniają się, a otrzymany stopień jest wpisany do dziennika lekcyjnego,
g) uczeń, który nie przystąpił do poprawy sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci możliwość poprawy;

2) kartkówka-obejmuje materiał maksymalnie z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych; nie musi być zapowiedziana:
a) w jednym dniu może odbyć się więcej niż jedna kartkówka,
b) szczegółowe zasady dotyczące kartkówek regulują zapisy w PZO,
3) pozostałe formy ocenianej aktywności uczniów znajdują się w PZO.
13. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 2 tygodni od dnia napisania pracy.
14. Kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w PZO.
15. Bieżące oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalają nauczyciel prowadzący dane zajęcia z nauczycielem współorganizującym kształcenie.
16. Na koniec półrocza nie przewiduje się dodatkowych sprawdzianów i prac umożliwiających uzyskanie wyższej niż proponowana przez nauczyciela oceny.
17. Nie ocenia się uczniów do pięciu dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecności w szkole.
18. Nie ocenia się ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej na prośbę rodzica, wychowawcy, pedagoga.

§ 61.

1. Ocenianie zachowania.
2. Ocenie zachowania podlega:
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) reprezentowanie szkoły;
9) cechy indywidualne dziecka.
4. W klasach 1-3 śródroczna i roczna ocena zachowania jest oceną opisową.
5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy 4 szkoły podstawowej ustala się wg następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. Pomimo nieklasyfikowania ucznia ze wszystkich zajęć edukacyjnych, wystawia się ocenę zachowania.
7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) własnych obserwacji;
2) opinii innych nauczycieli;
3) samooceny ucznia;
4) opinii uczniów danego oddziału.
8. Uczeń w trakcie roku szkolnego otrzymuje pochwały lub uwagi, które wychowawca i nauczyciele zapisują w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
9. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjścia przyjmuje się ocenę dobrą, która określa właściwe zachowanie i jest oceną pozytywną.

10. Ustala się następujące kryteria oceniania zachowania uczniów w klasach 4-8:
1) ocena wzorowa - uczeń otrzymuje ocenę wzorową, kiedy spełnia warunki oceny dobrej, bardzo dobrej oraz określone kryteria oceny wzorowej:
a) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, koleżeństwem, aktywnością w życiu oddziału i szkoły, chętnie służy pomocą innym,
b) stawia sobie wysokie wymagania odnośnie własnego rozwoju, dba o wielostronne poszerzanie zainteresowań,
c) reprezentuje szkołę, podnosząc jej prestiż;

2) ocena bardzo dobra - uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, kiedy spełnia warunki oceny dobrej oraz kryteria oceny bardzo dobrej:
a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
b) wyróżnia się spośród społeczności uczniowskiej swoim zaangażowaniem w życie oddziału lub szkoły,
c) wyróżnia się kulturą osobistą;

3) ocena dobra:
a) stosunek ucznia do obowiązków szkolnych:

· systematycznie i sumiennie pracuje na miarę swoich możliwości w ciągu całego roku szkolnego,
· systematycznie bierze udział w zajęciach,
· jest punktualny (dopuszcza się nie więcej niż sześciu spóźnień w ciągu półrocza),
b) uczestniczenie ucznia w życiu oddziału i szkoły:
· współorganizuje imprezy oddziałowe lub szkolne (zabawy, konkursy, dyskoteki, rozgrywki sportowe),
· dba o porządek w pracowniach oraz na terenie szkoły,
· przestrzega regulaminów obowiązujących w szkole,
· w sposób właściwy reaguje na uwagi zwracane przez pracowników szkoły,
· dba o mienie i sprzęt szkoły,
c) kultura osobista ucznia:
· dba o kulturę słowa,
· jest uczciwy, prawdomówny i koleżeński,
· nie narusza godności innych, jest tolerancyjny;
4) ocena poprawna - uczeń otrzymuje ocenę poprawną, jeśli nie spełnia warunków oceny dobrej:
a) stosunek ucznia do obowiązków szkolnych:
· niesystematycznie i niesumiennie pracuje na zajęciach w ciągu całego roku szkolnego,
· nie opuszcza zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się częściej niż osiem razy w ciągu półrocza,
b) uczestniczenie ucznia w życiu oddziału i szkoły:
· włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania własnej inicjatywy,
c) kultura osobista ucznia:
· kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, szanuje mienie innych,
· swoim zachowaniem nie naraża na niebezpieczeństwo siebie i innych uczniów;
5) ocena nieodpowiednia - uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeśli nie spełnia warunków oceny dobrej i poprawnej, a ponadto:
a) nie angażuje się w życie szkoły i problemy kolegów,
b) nie jest zainteresowany reprezentowaniem szkoły i podnoszeniem jej prestiżu,
c) systematycznie utrudnia prowadzenie zajęć,
d) niszczy cudzą własność i mienie szkoły,
e) przynosi i posiada przedmioty stanowiące zagrożenie dla siebie i innych,
f) ucieka się do siłowych prób rozwiązywania konfliktów,
g) opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia;
6) ocena naganna – uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeśli uporczywie uchyla się od realizacji obowiązku szkolnego, a ponadto:
a) nagminnie utrudnia prowadzenie zajęć,
b) zachowuje się niekulturalnie, jest agresywny słownie,
c) fałszuje podpisy i usprawiedliwienia,
d) stosuje przemoc fizyczną i psychiczną, znęca się nad innymi uczniami,
e) przywłaszcza sobie cudze mienie,
f) niszczy cudzą własność i mienie szkoły,
g) przynosi i posiada przedmioty stanowiące zagrożenie dla siebie i innych,
h) pali papierosy i/lub pije alkohol i/lub używa substancji odurzających oraz posiada te używki na terenie szkoły.
11. Uczeń, który otrzymał pisemną naganę wychowawcy oddziału, nie może mieć oceny wyższej niż dobra.
12. Uczeń, który otrzymał pisemną naganę dyrektora szkoły, nie może mieć oceny wyższej niż poprawna.
13. Oceny zachowania dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalają wychowawca z nauczycielem współorganizującym kształcenie.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględniać wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
15. W przypadku wystawiania klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli, wychowawcę zastępuje pedagog szkolny.
16. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 62.
1. Ocenianie ucznia z religii odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 63.
1. Nauczyciel uzasadnia każdą ocenę szkolną. 
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie.
3. Oceny z pisemnych prac sprawdzania wiadomości i umiejętności uzasadniane są pisemnie w sposób zwięzły i zrozumiały dla uczniów.

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają  prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie.
§ 64.
1. Zasady oceniania klasyfikacyjnego na pierwszym etapie edukacyjnym.
2. Ocena śródroczna i roczna w oddziałach 1-3 ma charakter opisowy. Jest wynikiem obserwacji, zawiera zalecenia i wskazówki dla ucznia dotyczące postępów w nauce, jak i rozwoju społeczno – emocjonalnego.

3. W klasach 1-3 nie wprowadza się oceny opisowej z religii, nie włącza się jej również do treści oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej.
4. Do oceny opisowej edukacji wczesnoszkolnej włącza się ocenę z języka angielskiego.

5. Ocena opisowa to pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazanie jego mocnych i słabych stron.

6. Ocenie podlegają wiadomości i umiejętności, zaangażowanie i przygotowanie do zajęć w zakresie:

1) edukacji polonistycznej;

2) edukacji matematycznej;

3) edukacji przyrodniczej;

4) edukacji społecznej;

5) edukacji plastycznej,

6) edukacji muzycznej;

7) edukacji technicznej;

8) edukacji informatycznej;

9) wychowania fizycznego.

7. Ocena roczna w oddziałach 1 i 2 jest wystawiana na podstawie rozpoznania przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. Uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

8. W oddziale trzecim ocena roczna wynika ze stopnia opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu kształcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

9. W klasach 1-3 ocena zachowania jest oceną opisową uwzględniającą funkcjonowanie ucznia w zespole klasowym i środowisku szkolnym oraz przestrzeganie przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

10. Diagnoza umiejętności uczniów klasy pierwszej przeprowadzana jest na początku roku szkolnego.
11. Sprawdzian kompetencji uczniów klas trzecich przeprowadzany jest na zakończenie pierwszego etapu edukacyjnego.

12. Zasady promowania uczniów:

1) uczeń oddziałów 1-3 szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału programowo wyższego;

2) w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek wychowawcy, po zasięgnięciu opinii rodziców lub na ich wniosek po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału;

3) na wniosek wychowawcy oddziału, po uzyskaniu zgody rodziców ucznia, lub na wniosek rodziców, po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału, rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy 1 lub 2 do oddziału programowo wyższego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas;

4) po otrzymaniu promocji w trakcie roku szkolnego do oddziału programowo wyższego

5) wychowawca oddziału zobowiązany jest do poinformowania rodziców promowanego ucznia o wymaganiach programowych i ustalenia czasu na uzupełnienie wiadomości i umiejętności.

13. Zasady klasyfikacji uczniów oddziałów 1-3:
1) przewidywane oceny roczne są wystawiane na czternaście dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) o przewidywanych ocenach nauczyciel informuje rodziców na czternaście dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez dziennik elektroniczny;

3) o niepromowaniu ucznia rodzic informowany jest co najmniej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) oceny opisowe, ocena z języka angielskiego i religii powinny być wystawione do trzech dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniów.

14. W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia ją zespół nauczycieli uczących w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez dyrektora szkoły.

§ 65.
1. Zasady oceniania klasyfikacyjnego na drugim etapie edukacyjnym.
2. Oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący–6 (cel);
2) stopień bardzo dobry–5 (bdb);
3) stopień dobry–4 (db);
4) stopień dostateczny–3 (dst);
5) stopień dopuszczający–2 (dop);
6) stopień niedostateczny–1 (ndst).
3. Oceny klasyfikacyjne odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym oddziału w formie cyfrowej lub opisowej w przypadku uczniów z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym. Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen, protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających–wstawia się w pełnym brzmieniu w pola przeznaczone na ich wpis.
4. Przewidywane oceny roczne wystawiane są na trzydzieści dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis ocen do e-dziennika. Rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie informacji wiadomością zwrotną.
5. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej rodzic informowany jest na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przez dziennik elektroniczny. Rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie informacji wiadomością zwrotną.
6. W przypadku zagrożenia ucznia roczną oceną niedostateczną nauczyciel przedmiotu ustala sposób poprawy oceny oraz podaje przez dziennik elektroniczny rodzicom ucznia warunki jej poprawienia.
7. Przewidywana ocena roczna ma charakter informacyjny i nie jest oceną ostateczną.
8. Przewidywana ocena może ulec podwyższeniu lub obniżeniu, jeżeli od dnia jej wystawienia do dnia klasyfikacji rocznej uczeń otrzyma oceny bieżące wyższe lub niższe niż przewidywana.
9. Wyniki egzaminów próbnych oraz testów diagnostycznych podawane są w punktach, procentach lub opisowo. Niedozwolone jest przeliczanie wyników na bieżące oceny szkolne i wstawianie ocen do dziennika lekcyjnego.
10. Oceny klasyfikacyjne, oceny opisowe uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym, ocena z religii powinny być wystawione do trzech dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniów.
11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną i/lub śródroczną ocenę klasyfikacyjną.
12. Począwszy od oddziału 4 szkoły podstawowej, uczeń:
1) który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego z wyróżnieniem;
2) który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, a w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego z wyróżnieniem;
3) kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.
13. W przypadku braku możliwości wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, wystawia ją zespół nauczycieli w składzie: wychowawca oddziału, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu oraz pedagog szkolny.
14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany/a". Wystawia się ocenę zachowania.
16. Na wniosek rodziców ucznia nieklasyfikowanego rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny–§ 69.

17. Uczeń , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy-§ 70.

18. Uczeń klas 4-7, który uzyskał wszystkie oceny pozytywne, otrzymuje promocję do oddziału programowo wyższego.
19. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę.

20. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcowej nie uzyskał wszystkich pozytywnych ocen klasyfikacyjnych albo nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty powtarza ostatnią klasę szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza tę klasę do egzaminu ósmoklasisty.

21. Dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom do wglądu wyłącznie na terenie szkoły.

§ 66.
1. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.
2. Śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz końcowe oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym.
3. Rada pedagogiczna postanawia:
1) o promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym, uwzględniając ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym;
2) o ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym, uwzględniając ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno – Terapeutycznym.

§ 67.
1. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
2. Nie później niż na trzydzieści dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno–wychowawczych nauczyciel informuje uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis ocen do e-dziennika. Rodzic zobowiązany jest potwierdzić otrzymanie informacji wiadomością zwrotną.
3. Nieobecność rodziców na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia przez e-dziennik zwalnia szkołę z obowiązku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie–z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z informacją o przewidywanych ocenach.
4. W ciągu dwóch dni roboczych od poinformowania rodzice zwracają się z pisemnym wnioskiem do dyrektora o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Tryb podwyższenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania kończy się na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
6. Dokumentację związaną z uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania przechowuje wychowawca.
7. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
1) wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ustalana na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
2) uczeń może się ubiegać o uzyskanie oceny wyższej o jeden stopień niż przewidywana;
3) dyrektor szkoły po rozpatrzeniu wniosku może wyrazić lub nie wyrazić zgody na roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności. W przypadku akceptacji wniosku wyznacza termin przeprowadzenia sprawdzianu nie później niż na pięć dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje o swojej decyzji wnioskodawcę;
4) nauczyciel przedmiotu sporządza porozumienie w sprawie rocznego sprawdzianu, które zawiera:
a) wymagania na ocenę, o którą uczeń się ubiega,
b) formy podwyższenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
c) termin przeprowadzenia sprawdzianu;
5) pod porozumieniem podpisuje się uczeń, jego rodzice i nauczyciel;
6) roczny sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i sporządza z niego protokół, który jest jawny;
7) roczna ocena ustalona w wyniku sprawdzianu nie może być niższa od przewidywanej.
8. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) w terminie do dwóch dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o jej zmianę;
2) wniosek winien zawierać uzasadnienie oraz ewentualne okoliczności mogące mieć wpływ na zmianę oceny;
3) dyrektor szkoły w terminie dwóch dni od otrzymania wniosku przekazuje go do rozpatrzenia wychowawcy oddziału, który z zespołem oddziałowym i pedagogiem analizuje:
a) zachowanie ucznia w danym roku szkolnym,
b) okoliczności zawarte we wniosku,
c) zgodność wystawienia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem;
4) zespół nauczycieli, w wyniku głosowania, ustala nową przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;
5) ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji–wychowawcy oddziału;
6) ustalona nowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od poprzedniej;
7) z prac zespołu sporządza się protokół zawierający:
a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład zespołu,
b) termin posiedzenia zespołu,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e) ustaloną nową ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem;
8) zespół ustala nową ocenę zachowania nie później niż na trzy dni przed roczną klasyfikacją.

§ 68.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do dwóch dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
3. Szczegółowe zasady rozpatrywania zastrzeżeń do trybu ustalenia oceny zachowania znajdują się w procedurach szkoły.

§ 69.
1. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;
3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;
4) realizującego indywidualny tok nauki.
2. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności ma prawo zdawać egzamin klasyfikacyjny;
2) uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody uczeń nie jest promowany lub nie kończy szkoły;
3) pisemny wniosek rodziców, dotyczy pkt. 1) i 2), o przeprowadzenie egzaminu wraz z uzasadnieniem musi wpłynąć do sekretariatu szkoły najpóźniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej;
4) kryteria, jakimi kieruje się rada pedagogiczna przy rozpatrywaniu wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej ucznia, są następujące:
a) przyczyny nieobecności ucznia,
b) opinia o uczniu nauczyciela danego przedmiotu, wychowawcy i pedagoga szkolnego,
c) stan zdrowia oraz sytuacja rodzinna ucznia,
d) możliwości psychofizyczne ucznia,
e) analiza ocen bieżących;
5) dyrektor szkoły uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego;
6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych;
7) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
4. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice ucznia.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.
7. Z egzaminu sporządza się protokół, który zawiera:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach i o wykonaniu zadania praktycznego.
9. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizującego obowiązek szkolny poza szkołą, realizującego indywidualny tok nauki, skład komisji powołanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 70.
1. Egzamin poprawkowy dotyczy ucznia, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:
1) egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej; dla ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego jest dostosowany do zaleceń z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno–wychowawczych;

5) na spotkaniu wychowawca informuje rodziców o wyznaczonym terminie egzaminu.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 3 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych.

6. Protokół egzaminu poprawkowego zawiera: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

7. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach, o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału programowo wyższego i powtarza oddział.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

12. Uczeń, który bez usprawiedliwienia nie przystąpił do egzaminu poprawkowego nie może być promowany.
13. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału programowo wyższego ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale programowo wyższym.
§ 71.

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie głównym;
2) w terminie dodatkowym.

2. Szczegółowe zasady oraz przebieg określa Centralna Komisja Egzaminacyjna.
3. Dyrektor szkoły odpowiada za organizację i prawidłowy przebieg egzaminu ósmoklasisty.
4. Wyniki z egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.
5. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotów, lub przerwał egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotów–przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym.
6. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, nie otrzymuje świadectwa ukończenia szkoły.
7. Dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

Rozdział 9

Postanowienia końcowe

§ 72.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§ 73.

1. Szkoła posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoły:

1) uroczystość rozpoczęcia roku szkolnego;

2) uroczystość pasowania na ucznia;

3) uroczystość zakończenia roku szkolnego;

4) pożegnanie absolwentów;

5) uroczystości państwowe.

2. Sztandar może być używany podczas innych uroczystości.

3. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem.

4. Ustala się Dzień Patrona na dzień szóstego listopada.

§ 74.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoły może wystąpić dyrektor szkoły, inne organy szkoły, organ sprawujący nadzór pedagogiczny, organ prowadzący.

3. Przyczyną zmiany Statutu Szkoły mogą być zmiany w prawie zewnętrznym lub wewnętrzna inicjatywa zmierzająca do wprowadzenia rozwiązań usprawniających pracę szkoły.

4. W przypadku licznych zmian lub zmian, które naruszałyby spójność statutu albo w przypadku, gdy statut był już wielokrotnie nowelizowany, opracowuje się projekt nowego statutu.

5. Dyrektor szkoły opracowuje tekst jednolity statutu.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za jego upublicznienie.

7. Statut dostępny jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Szkoły, na stronie internetowej szkoły oraz w formie papierowej w sekretariacie szkoły i bibliotece szkolnej.

Statut Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Piotrkowie Trybunalskim


