Zarządzenie nr 10/2025/2026

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

w Piotrkowie Trybunalskim

z dnia 24.03.2026 r.
w sprawie:
powołania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru dzieci do klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 5 Oddziałami Integracyjnymi im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie: Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2022r. poz. 2431) oraz Zarządzenia nr 19 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 26 stycznia 2026 roku w sprawie ustalenia harmonogramu czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz w postępowaniu uzupełniającym na rok szkolny 2026/2027 do klas I publicznych szkół podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Miasto Piotrków Trybunalski, dla kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły, powołuję:

§1.

Szkolną Komisję Rekrutacyjną w składzie:

Przewodniczący: mgr Iwona Dąbrowska
Członkowie:
mgr Małgorzata Rucińska
mgr Ewelina Manikowska
mgr Paulina Rybak
mgr Marta Biłek
§2.
1. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:

a. ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,
b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,
c. sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego,
d. sporządzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnień odmów przyjęcia kandydatów, których rodzice o to wystąpili,
e. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatów w trakcie całego procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapisów ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Do zadań Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:
a. określenie szczegółowego trybu i terminów pracy Komisji Rekrutacyjnej,
b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,
c. nadzór nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,
d. współpraca z innymi komórkami szkoły, kierowanie zadań przedstawienia przez rodziców dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w dostarczonych wnioskach oraz określanie wiążących ich terminów dostarczenia tych dokumentów.
3. Komisja Rekrutacyjna współpracuje z innymi komórkami szkoły, w tym w szczególności z sekretariatem, w zakresie gromadzenia dokumentów oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.

§3.

Postępowanie uzupełniające.
1. W przypadku, gdy w wyniku postępowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane przez szkołę miejsca zostały obsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi także postępowanie uzupełniające.
2. Zadania pracy Komisji Rekrutacyjnej w postępowaniu uzupełniającym są identyczne, jak w przypadku podstawowego postępowania rekrutacyjnego.

§4.

Komisja rekrutacyjna podejmuje prace zgodnie z harmonogramem czynności postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego.

§5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 5 z Oddziałami Integracyjnymi
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Piotrkowie Trybunalskim
Karol Baryła

